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Mit Kreativität und den passenden 
Methoden finden Sie zu neuen Ideen 
und Projekten. Ihr Team hat die 
Lösungen – der richtige Rahmen 
ermöglicht den Zugang. 

Für die sichere Erreichung Ihrer 
Projektziele. Initiierung, Planung, 
Steuerung und Evaluierung Ihrer Ziele; 
sowie die Analysierung und Entwicklung 
der dazugehörigen Teamfähigkeiten. 

Wachsen Sie mit Ihrer Gruppe näher 
zusammen! Die persönlichen 
Arbeitsweisen und Bedürfnisse werden 
offen gelegt, um so ein gut aufeinander 
abgestimmtes Team zu formen. 

Fördern Sie die individuellen Stärken 
Ihrer Teammitglieder mit Soft-Skills- und 
Reflexion-Seminaren. Entwickeln Sie sich 
und Ihre Teammitglieder weiter und 
sichern Sie so Motivation und Know-How 
in Ihrem Team. 
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Für nähere Details zu den Modulen und deren Inhalte, siehe folgende Seite! 
 

Individuell passende Lösungen durch vier Module! 

     ...wählen Sie eins oder kombinieren Sie... 

Seminar-Angebote 
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Träumen 

Ideenfindung 

Mit Kreativität und den passenden Methoden finden Sie zu 
neuen Ideen und Projekten. Ihr Team hat die Lösungen – 
der richtige Rahmen ermöglicht den Zugang. 

 Ideenfindung 

Sie brauchen neue Ideen und Projekte, haben das 
passende Team dazu und wollen sich jetzt auf eine 
Reise der Träume und Kreativität begeben – dann ist 
das das Richtige für Sie! 
 

Planen 
Projektentwicklung 

Für die sichere Erreichung Ihrer Projektziele. Initiierung, 
Planung, Steuerung und Evaluierung Ihrer Ziele; sowie die 
Analysierung und Entwicklung der dazugehörigen 
Teamfähigkeiten. 

 Prozessbegleitung 
in welchem Prozess auch immer Sie sich befinden, hier 
wird analysiert und weiterentwickelt.  

 Projektentwicklung 

hier widmen wir uns intensiv der Planung von 
Projekten: auf was zu achten ist, welche 
Rahmenbedingungen es gibt, wer welche Tätigkeiten 
übernimmt, wieviel Geld vorhanden ist, welche Fristen 

es einzuhalten gilt und vieles mehr. 
Oder haben Sie ein Projekt und ein Team, die aber 
irgendwie nicht Hand in Hand gehen? Lassen Sie uns 
mit dem gesamten Team einen Blick darauf werfen 

und die Dinge zusammenführen die zusammen 
gehören und Ihre Projekte weiterentwickeln. 

 Projektmanagement 
Sie haben eine Idee die Sie umsetzen möchten und 
stehen noch vor dem Projektstart. Dann entwickeln wir 
hier das für Ihr Projekt nötige Projektmanagement. Wir 

definieren klare Ziele, erstellen einen Projektstruktur-
plan, einen Balkenplan und einen Betrachtungsobjekte-
plan. Halten klare Arbeitsspezifikationen fest, legen die 
Kosten fest und machen eine Umweltanalyse. Uvm. 

 
 
 

Fragen  
Sie an 

 Individuelle Lösungen – Finden wir „die Lösung”! 
Für Weiterentwicklungen, Evaluierungen, Feedbacks, 
Konflikttransformationen, Spaß, Spannung, uvm. 

Kombinieren Sie doch die Angebote aus den vier Modulen! 
Oder kreieren wir Ihr eigenes Seminar! z.B.: 

 Start Up Seminar 

Für einen perfekten Start mit einem neuen Team. Hier 
schweißen wir das Team zusammen, schauen uns die 
Kompetenzfelder jedes Einzelnen an und legen 
eventuelle No Gos offen. Wir erlauben uns das 

Träumen, halten umsetzbare Ideen fest und entwickeln 
daraus starke Projekte für die Zukunft. 

Umsetzen 

Teambuilding 

Wachsen Sie mit Ihrer Gruppe näher zusammen! Die 
persönlichen Arbeitsweisen und Bedürfnisse werden offen 
gelegt, um so ein gut aufeinander abgestimmtes Team zu 
formen. 

 Teambuilding  
für einen perfekten Start mit einem Team – hier 
schweißen wir eine Gruppe zu einem Team zusammen. 

 Teamentwicklung 
eine Reflexion der Arbeitsweise und des Miteinanders 

kann wahre Wunder bewirken und Ihr Team wieder ein 
Stück näher zusammen rücken lassen.  

 Entscheidungsfindung  
finden Sie hier Ihre Entscheidung, trotz vieler 
verschiedener Meinungen in Ihrem Team! 

 Teamführung durch Segeltörns 

ein Segelboot eignet sich perfekt zum Trainieren seiner 
eigenen Führungskompetenzen. Einer Crew präzise An-
weisungen erteilen, Ruhe und Überblick bewahren und 
eine gute Mischung zwischen Ernst und Spaß finden. 

 TutorInnen- und MentorInnenausbildung 

anhand praktischer Anwendungsbeispiele erlernen, 
worauf beim Leiten von Gruppen zu achten ist – das 
1x1 zum Gruppenbegleiten. 
 

Feiern 

Persönlichkeitsentwicklung 

Fördern Sie die individuellen Stärken Ihrer Teammitglieder 
mit Soft-Skills- und Reflexion-Seminaren. Entwickeln Sie sich 
und Ihre Teammitglieder weiter und sichern Sie so 
Motivation und Know-How in Ihrem Team.  

 Feiern... 

...steht für Wertschätzung, Lob, Feedback, 
Weiterentwicklung und für das Feiern von Geleistetem.  

 Eigenmotivation 
herausfinden und Offenlegen von eigenen Werten, 
persönlichen Motivationen und „Antreibern“. 

 Selbstmanagement 

Tools und Tricks zum persönlichen Zeitmanagement 
und zu Aufgaben-Priorisierungen.  

 Auftreten & Präsentation 
für ein selbstbewusstes Auftreten vor kleinem wie 
großem Publikum. Tipps und Tricks für gelungene 
Präsentationen. 

 Verhandlungstaktik 
verhandeln lernen im Win-Win Modus. Wie bekomme 
ich das, was ich brauche ohne meine Partner zu 
verlieren?  

 Projekt-Start-Workshop 

Starten Sie Ihr Projekt mit einer Feier! Hier bündeln wir 

die Motivationen Aller und legen gemeinsame 
Aufgaben und klare Projektziele fest. 
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Zu meiner Person 

Ich bin im Okt. 1983 geboren, in Graz aufgewachsen, lebe seit einiger Zeit in Wien und habe an der Universität für Bodenkultur im 
Bereich Abfallwirtschaft und regionaler Entwicklung studiert. 

Es macht mir große Freude, Menschen zu unterstützen und in Bewegung zu bringen. Das bringt mich zum „brennen”. Mit viel Motivation 
und Herz und einem guten Spürsinn begleite ich Personen und ganze Gruppen von ihren Wünschen hin zu konkreten Taten. Meine 

Haltung zu Leitung und Moderation beinhaltet, den TeilnehmerInnen ihre Eigenverantwortung zu lassen, um ihre Selbständigkeit auf 
diese Weise nachhaltig zu fördern.  

Viele Erfahrungen in den Bereichen Teamleitung, Projektorganisation und Kommunikation durfte ich bei der „mirno more 
friedensflotte” und bei der Österreichischen HochschülerInnenschaft für Bodenkultur Wien (ÖH BOKU) sammeln. Im November 2012 
habe ich eine prozessorientierte Ausbildung als Trainer mit Schwerpunkt auf Teambuilding, Kommunikation und Konfliktmanagement 
abgeschlossen. Zusätzlich habe ich im Jänner 2016 meine Fähigkeiten im Projektmanagement in einem zehnwöchigen 
Universitätslehrgang an der Karl-Franzens-Universität Graz erweitert. 

Mein Wesen ist ruhig bis lebendig, sensibel, freudvoll, voller Tatendrang, zielstrebig, kritisch und kreativ. Es fällt mir leicht, Prioritäten 
festzulegen und Bedürfnisse zu erspüren. Ich lebe in einer Balance zwischen der Liebe zum Detail und dem Blick fürs große Ganze. 

Meine empathische, authentische Persönlichkeit, meine Sozialkompetenz und persönliche Belastbarkeit ermöglichen es mir, auch unter 
Zeitdruck die Übersicht zu behalten und mit meinem ganzheitlichen Denken in kritischen Situationen die Übersicht zu bewahren. 

Armin Kolbe 

+43 650 2009 260 

armin.kolbe@trainingswiese.at 

www.trainingswiese.at/armin-kolbe 

http://www.mirnomore.org/
http://www.mirnomore.org/

